PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE
TAHUN 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MULYANTO, S.Sos
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Dr. Drs. IMRAN, M. Si., MA,, Cd
Jabatan : Pj. WALIKOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Kedua, Pihak Pertama,
V. Q.

Dr. Drs. IMRAN, M. Si., MA., Cd MULYANTO, S.Sos ~

Pembina Utama Muda
NIP. 19630807 198708 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya Kapasitas Persentase Layanan Administrasi 100%
dan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah
Birokrasi
Ketersediaan Dokumen Ada
Perencanaan: RKPK yang telah
ditetapkan dengan Perkada
Penjabaran Konsistensi Program 100%
RPJMK ke dalam RKPK
2 Meningkatnya Pelayanan Persentase Implementasi Rencana 85,71%
Publik Kelitbangan
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Sekretariat
Kabupaten/Kola Rp 5.516.376.550,00
2 Program Perencanaan, Bidang Program
Pengendalian dan Evaluasi Rp 571.947.798,00 dan Pendanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan
3 Program Koordinasi dan Bidang P2SP,
Sinkronisasi Perencanaan Bidang P2KSDM
Pembangunan Daerah Rp 798.014.690,00 dan Bidang
P2EK
4 Program Penelitian dan Bidang Penelitian
Pengembangan Daerah Rp 101.229.900,00 dan
Pengembangan
Jumlah Rp 6.986.568.938,00

Dr. Drs. IMRAN, M. Si., MA,, Cd

DAERAH

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

HOKSEUMAWE

MULYANTO, $.505

Pembina Utama Muda
NIP. 19630807 198708 1 001

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE
TAHUN 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : REZA MAHNUR, $.STP,M.Kosos
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MULYANTO, S.Sos
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

MULYANTO, S.Sos
Pembina Utama Muda

NIP. 19630807 198708 1 001 NIP.19850516 200392 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

_No [ sasaran Program  Indikator Kinorja  Targot
o e o ® , (4)
1 Terlaksananya Layanan | - Persentase Layanan Administrasi
Administrasi Pemerintah Pemerintah Daerah 100%
Daerah
jNo Progfam 1T Angd&ran - Km;raﬁaﬂ
1 Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Sekretariat
Daerah Kabupaten/Kota Bp 5.516.376.65000
Jumlah Rp 5.516.376.550,00

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
OKSEUMAWE

2~

_—
MULYANTO, S.Sos

DAERAH KO

Pembina Utama Muda

NIP. 19630807 198708 1 001

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN

DTA LHOKSEUMAWE

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Firdaus, SE
Jabatan : Kabid. Program dan Pendanaan Pembangunan
Bappeda Kota Lhokseumawe

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Mulyanto, S.Sos
Jabatan : Kepala Bappeda Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Hegama,

L..AS,.

B Mulyanto, S.Sos :
€mbina Utama Muda -Viic Pembina - IV/a

NIP. 19630807 198708 1 001 NIP. 19700610 200504 1002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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1 | Terdaksananya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Sasaran Program

(2)

Perencanaan  dan

Kotorsediaan

Target
W
Ada

Indikator Kinerja
(3)

Dokumen

Pendanaan Kota Lhokseumawe

~ Program

Program Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah

1) Kegiatan Penyusunan Perencanaan
dan Pendanaan.

2) Kegiatan Analisis Data dan
Informasi  Pemerintahan  Daerah
Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah.

' 3) Kegiatan Pengendalian, Evaluasi
dan Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah.

4) Kegiatan Implementasi ~ Sistem

Informasi Pemerintahan Daerah di
Bidang Pembangunan Daerah.

Porencanaan; RKPK yang lelah
ditetapkan dengan Perkada

Anggaran

Rp. 571.947.798

" Keterangan
Bidang  Program |

dan

Pembangunan

Pendanaan

KEPALA BAPPEDA KOTA LHOKSEUMAWE

NS

—

Mulyanto, S.Sos
Pembina Utama Muda -Vi/c

NIP. 19630807 198708 1 001

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

Kepala Bidang Program dan Pendanaan

NIP. 19700610 200504 1002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . KHENNITA ZULQAVIA, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KEISTIMEWAAN ACEH DAN SDM

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MULYANTO, S.Sos
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Qs

MULYANTO, S.Sos
Pembina Utama Muda, IV/c Penata Tk. |
Nip. 19630807 198708 1 001 NIP. 197810302006042013

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Program ©Indikator Kinerja ~ Target
LUN (] ) | ) I
1 | Terlaksananya  Koordinasi  dan | Penjabaran  Ronsistensi - Program 100 %

Singkronisasi Perencanaan | RPIMK ke dalam RKPK
Pembangunan Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Koordinasi dan Singkronisasi | Rp. 799014690 Bidang P2KSDM
Perencanaan Pembangunan Daerah
Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Jonts ,

MULYANTO, S.Sos
Pembina Utama Muda, IV/c
Nip. 19630807 198708 1 001

KHENNITA'ZULQAVIA, SP
Penata Tk. |

NIP. 197810302006042013

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pomerintahan yang efeklf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : SHARIANITA,S, Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Lhokseumawe

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MULYANTO,S. Sos
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MULYANTO, S. Sos SHARI ANITA, S. Sos
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19630807 198708 1 001 NIP. 19781029 200504 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

‘No.|  Sasaran Program Indikator Kinerja Target
] | @ ) 0

1 | Tedaksananya  Koordinasi  dan | Penjabaran  Konsistensi  Program 100 %
j. : Sinkmnicasi Porencanaan | RPIMK ke dalam RKPK 1
| Pembangunan Daerah.
[ ] “Program Anggaran Keterangan |
"1, Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 799.014.690,- Bidang PPSP |
' | Perencanaan Pembangunan Daerah. |

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA
KOTA LHOKSEUMAWE
L~$< ‘
-~ —

MULYANTO, S. Sos SHARI ANITA, S. Sos

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19630807 198708 1 001 NIP. 19781029 200504 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efoklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini:
Nama : NUNUNG MARIANI, S.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN
EKONOMI DAN KETENAGAKERJAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MULYANTO, S.Sos
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S—

MULYANTO, S.Sos NUNUNG MARIANI, S.Si
Pembina Utama Muda Pembina
Nip. 19630807 198708 1 001 NIP. 19771016 200112 2004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PER

JANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
U ¢ I N N
1. | Terlaksananya Koordinasi Penjabaran Konsistensi Program RPJMK ke 100 %

dan Sinkronisasi dalam RKPK

perencanaan pembangunan

daerah

Program Anggaran Keterangan

1. | Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp.799.014.690 Bidang P2EK

Perencanaan Pembangunan Daerah

Kepala Bappeda Kota Lhokseumawe

e

Mulyanto, S. Sos
Pembina Utama Muda

NIP. 19630807 198708 1 001

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan

Ekonomi dan Ketenagakerjaan

Nunung Kariani S.Si

Pembina

NIP. 19771016 200112 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INDRIWULANDARI, ST, M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MULYANTO, S.Sos
Jabatan : Kepala BAPPEDA Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
'ﬁ; L._%« _ -
MULYANTO, S.Sos INDRI WULANDARI, ST., M.SC
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19630807 198708 1 001 NIP. 19790105 200504 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
() - N R
1 | Terlaksananya Keglatan Kelitbangan | Persentase Implementasi Rencana 85,71
Kelulbangan
pr@'fa“’m‘ T 7 Anggaran Keterangan
1. |Program  Penelitan  dan | Rp. 101.220900 T | Litbang |
Pengembangan Daerah

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Kabid. Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Lhokseumawe BAPPEDA Kota Lhokseumawe
Q"«;{ _ e
MULYANTO, S.Sos INDRI WULANDARI, ST., M.Sc
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19630807 198708 1 001 NIP. 19790105 200504 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON IV

PERIANJIAN
NINERIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE
TAHUN 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . SITISURAIYA, SE
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : REZA MAHNUR, S.STP,M.Kesos
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

SITI SURAIYA, SE
Penata Tk.l
NIP.19780801 201003 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No  Sasaran Keglatan Indikator Kinerja l Target
(1) (@) (4) (4)
Terciptanya Sinkronisasi Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan,
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan - Penganggaran, dan Evaluasi 15 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daorah
: ; H&n{\gkulnyn SOM Aparatur _ Poriode Pelaksanaan Administrasi 12 Bulan
" Perencana yang Handal Kopogawalan Perangkat Daorah
f | @, Jumlah Pengadaan Barang Milik
Yeaor
3 ;‘(:q;(:n:t:; Eq)‘:r?rll?\ don Presarane daorah Penunjang Urusan 9 Jenis
[P - Pomorintah Daerah
T . - . Jumlah Pemeliharaan Barang Milik
4 Iﬂﬁ(‘%‘"‘yjh“‘"“' Ekonomis Barang - daorah Penunjang Urusan 45 Unit
| —— Pemerintah Daerah
: ' Tersusunnya Dokumen Rencana dan Jumlah Dokumen Rencana dan
' 5 | Program Kerja Sub Bagian Umum dan | - Program Kerja Sub Bagian Umum | 10 Dokumen
|| Kepegawian dan Kepegawian 7
' Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Penyusunan
L6 | Pembenian SPT dan SPPD sesuai Pemberian SPT dan SPPD sesuai 250 '
|~ | dengan Pelaksanaan Tugas dan " dengan Pelaksanaan Tugas dan Dokumen |
|| Fungsinya Fungsinya J
\ Tersusunnya Berkas Urusan Jumlah Berkas Urusan i
| Keprotokolan, Hubungan Masyarakat, Keprotokolan, Hubungan -
|7 Penyiapan Rapat-rapat dan Masyarakat, Penyiapan Rapat-rapat 12 Berkas
‘* Pendokumentasian Kegiatan, " dan Pendokumentasian Kegiatan,
Pengelolaan Kearsipan dan Pengelolaan Kearsipan dan
Perpustakaan Badan Perpustakaan Badan
Terlaksananya Laporan Evaluasi dan Jumizh Laporan Evaluasi daf‘
; Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan
8 | Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan Sub | - ; 12 Laporan
Bagian Umum dan Kepegawaian Sub Bagtan Umum dan
Kepegawaian
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan
1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 15.700.000,00
Administrasi Kepegawaian Perangkat
2 Bastah Rp 16.000.000,00 N
o= ekretaria
Pengadaan Barang Milik Daerah
3 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 69.995.350,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
4 | Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 147.824.000,00
Daerah
Jumlah Rp 249.519.350,00

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEMBANGUNAN,DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA LHOKSEYMAWE

REZA MAHNUR, S.BTP,M.Kesos

Pembind,
Penata Tk.|
NIP.19650516 200312 1 001 NIP.19780801 201003 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serla
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;
Nama : LINA ERLINAWATI, SE
Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH PADA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN  DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : REZA MAHNUR, S.STP,M.Kesos
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinefja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. LINA ERLINAWATI, SE
Pemblna Penata Tk.l
NIP.19850516 200312 1 001 NIP. 19741231 199905 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No SaAs_afawn Keglatan e ' Invdl‘katbr Klnof]-a T{@?ﬁ
@ . It S 4
1 Lancarnya Administrasi Periode Penyediaan Administrasi 12 Bulan
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
9 Lancarnya Administrasi Umum Periode Pelaksanaan Administrasi 12 Bulan
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daorah
3 Lancarnya Admmustrasn Poriodo Penyednaan Jasa Penunjang 12 Bulan
Perkantoran ’ ~ Urusan Pemerintahan
Periode Pengelolaan Admlmstra.,:
Keuangan, Verifikasi dan
4 Tersusunya Laporan Keuangan Pembendaharaan, Pembukuan dan 12 Bulan
Perangkat Daerah yang Handal |~ Akutansi sesuai dengan dokumen
anggaran untuk menghindari terjadinya
penyimpangan
Jumlah Laporan Evaluasi berdasarkan
5 Tersusunnya Laporan Evaluasi |  kegiatan Pengelolaan Administrasi 19 Laooran
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan dalam rangka pelaporan P
realisasi fisik dan keuangan
e nai Jumlah Laporan Penyusunan Realisasi
Tersusunya Laporan Realisasi L .
6 | Fisik dan Keuangan Perangkat | - Fisik da_n Keuangan berda_sarkan hqsnl 12 Laporan
D evaluasi untuk mengetahui kesesuaian
aerah .
Program dengan Kegiatan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Administrasi Keuangan
1 Perangkat Darah Rp 4.554.518.000,00
Administrasi Umum Perangkat
2 Daerlafl] ! ) g Rp 196340000,00 Sekretariat
Penyediaan Jasa Penunjang
3 Urusan Pemerintahan Daerah Rp 515.999.200,00
Jumlah Rp 5.266.857.200,00

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN

REZA

HNUR, S.5TP,M.Kesos

Pembing

NIP.19850516 200312 1 001

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH PADA
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA LHOKSEUMAWE

Penata Tk.| ‘
NIP. 19741231 199905 2 003

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERAYANA, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendanaan Non APBK dan Kerjasama Pembangunan pada

Bappeda Kota Lhokseumawe

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FIRDAUS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Program dan Pendanaan Pembangunan Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah KotaLhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak Pertama,

Pembina / NIP. 19700610 200504 1 002 Penata / NIP. 19810408 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) @ (4)
1 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Hasll Analisis 3 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Sumber | Data untuk Penyusunan Kebljakan
Dana Non APBK Perencanaan Pembangunan
Daerah (Semua Perencanaan
Pembangunan Daerah)
2 | Terlaksananya Perencanaan Jumlah Data dalam Sistem 1 Dokumen
Pembangunan yang Berbasis E- Informas| Pemerintahan Daerah di
Planning Bidang Pembangunan Daerah yang
Dikelola
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Analisis Data dan Informasi Rp. 70.000.000,- Bidang Program
Pemerintahan Daerah Bidang dan Pendanaan
Perencanaan Pembangunan Daerah Pembangunan
2. | Implementasi  Sistem  Informasi Rp. 42.218.720,-
Pemerintahan Daerah di Bidang
Pembangunan Daerah

Pembangunan Bappeda Kota Lhokseumawe

Kepala Bidang Program dan Pendanaan

V

_ Fi S, SE
Pembina / NIP. 19700610 200504 1 002

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Kepala Sub Bidang Pendanaan Non APBK dan

Lhokseumawe

Kerjasama Pembangunan Bappeda Kota

Penata / NTP./19810408 20

0604 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MEUTIA ALAM SARL, ST

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FIRDAUS, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PROGRAM DAN PENDANAAN
PEMBANGUNAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pi edua,
WV
FIRDAMYS, SE
Pembina Penata TK. |
Nip. 19700610 200504 1 002 NIP. 19800915 200604 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target T
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pengendalian, Jumlah Laporan Hasil Pengendalian 3 Laporan
Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan dan Pelaksanaan
Perencanaan Pembangunan Daerah | Pembangunan ]
2. | Terlaksananya Pengendalian, | Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 2 Laporan
Evaluasi dan Pelaporan Bidang | Kinerja Pembangunan Daerah
Perencanaan Pembangunan Daerah | o

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Pengendalian Perencanaan Rp. 97.744.448 Bidang Program
dan Pelaksanaan Pembangunan dan Pendanaan
Daerah di Kabupaten/Kota Pembangunan
2. | Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Rp. 35.155.300 Bidang Program
Laporan Berkala Pelaksanaan dan Pendanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

Kepala Bidang Program dan Pendanaan Perencana Ahli Muda
Pembangunan BAPPERA Kota Lhokseumawe BAPPED ta Lhokseumawe

{

MEUTIA A ARI, ST
i ' Penata TK. |
Nip. 19700610 200504 1 002 NIP. 19800915 200604 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . JUMARLI, SE

Jabatan . Kepala Sub Bidang Penyusunan Program, Pendanaan APBK dan Pelaporan
pada Bappeda Kota Lhokseumawe

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . FIRDAUS, SE
Jabatan . Kepala Bidang Program dan Pendanaan Pembangunan pada Bappeda Kota
Lhokseumawe

Selaku atas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target kinerja
per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pi edua, . PihakPertama,
V
Fl S, SE JUMARLL, §
Pembina / NIP. 197006102005041002 Penata Tk. | / NIP. 19760711 200803 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. | Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
wl () () (4)
1 | Teraksananya Perencanaan dan | Jumlah Telaahan Dokuman Perencanaan 2 Dokumen
Pendanaan Kota Lhokseumawe Pembangunan
e o Jumlah Berita Acara Konsultas! Publik 1 Berta Acara
~ Jumlah Berita Acara Forum Perangka 12 Berita Acara |
Daerah/Lintas Porangkat Daerah :
—_— o ot - Po—— . ‘
Jumlah Berita Acara Musrenbang 1 Berita Acara |
Kabupaten/Kota !
1 Jumlah Usulan yang Terverifikasi oleh 204 Uslan |
Kecamatan ;
B . Jumiah Dokumen Perencanaan Pembangunan | 3 Dokumen |
Daerah Kabupaten/Kota yang Ditetapkan 5
(RPJPD/RPJMD/RKPD) .
—)
No. | Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan Perencanaan dan Rp.326.829.330,- Bidang Program dan Pendanaan |
Pendanaan Pembangunan ‘

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

Kepala Bidang Program dan Pendanaan
Pembangunan Bappeda Kota Lhokseumawe

v

FIRDAUS, SE
Pembina / NIP. 197006102005041002

Kepala Sub Bidang Penyusunan Program,
Pendanaan APBK dan Pelaporan
Bappeda Kota Lhokseumawe

Penata Tk. | / NIP. 19760711 200803 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofoktif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Dra. ENGON HELTI
Jabatan . PERENCANA AHLI MUDA PADA  BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : KHENNITA ZULQAVIA,SP
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KEISTIMEWAAN ACEH DAN SDM PADA BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KHENNIT, ZUL/
At palined Dra. ENGON HELTI
; Penata Tk.|
HIRARTSAa0 AR 2110 NIP. 19661220 199403 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. ‘ Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
() B 3) B I
"1 Herlaksananya Koordinasi Asistensi | Frekuensi lerlaksananya Asistensi 4 Kali
Dokumen  Perencanaan  Bidang | dalam Penyusunan Renja Murni
Pembangunan Manusia dan Perubahan Bidang
- N Pembangunan Manusia , _ o
2 ITerlaksananya Koordinasi Penyusunan | Jumlah  Laporan Hasil Rapat 1 Laporan
Rencana Aksi Daerah Kota Layak dengan Perangkat Daerah terkait
L S IS — SR
3 frerlaksananya Koordinasi Penyusunan | Jumlah  Laporan  Terhadap 1 Laporan
Peraturan Walikota Tentang Grand | Penyusunan Peraturan  Walikota
Design Kependudukan Tentang Grand Design Kota
| | o Lhokseumawe -
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Asistensi  Penyusunan  Dokumen | Rp. 6.062.980,- Bidang P2KSDM
Perencanaan Pembangunan Bappeda  Kota
Pembangunan  Perangkat  Daerah Lhokseumawe
Bidang Pembangunan Manusia
2 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan | Rp. 210.000.000 Bidang P2KSDM
Harmonisasi Perencanaan Bappeda Kota
Pembangunan Daerah Bidang Lhokseumawe
Pembangunan Manusia
Lhokseumawe, 02 Januari 2023
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA PADA BADAN

PEMBANGUNAN KEISMEWAAN ACEH DAN
SDM BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

KHENNITAZULQAVIA.SP
Penata Tk.I
NIP. 19781030 200604 2 013

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

Een

Dra. ENGON HELTI

Penata Tk.|

NIP. 19661220 199403 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SAIFUL BAHRI, S.E., M.SI
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN SDM
DAN KEISTIMEWAAN ACEH

selanjutnya disebut Pihak Perlama

Nama : KHENNITA ZULQAVIA, SP
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN KEISTIMEWAAN DAN
SUMBER DAYA MANUSIA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak Kedua,
—
KHENNITA ZULQAVIA, SP SAIFUL BAHRI, S.E., M.Si
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19781030 200604 2 013 NIP. 19850908 200904 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @ e @
1| Terlaksananya Koordinasi Rencana | Jumlah Laporan Koordinasi 1 Laporan
Pelaksanaan Konvergensi Stunting Rencana Pelaksanaan Konvergensi
Kota Lhokseumawe Stunting Kota Lhokseumawe | |
2 | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi Proses 1 Laporan
Penyusunan Perwal Program Sekolah | Penyusunan Perwal Program
Penggerak Kota Lhokseumawe Sekolah Penggerak Kota
Lhokseumawe
3 | Terlaksananya Asistensi terhadap Frekuensi Asistensi terhadap 4 Kali
Penyusunan Dokumen Perencanaan | Penyusunan Dokumen
Pembangunan Perangkat Daerah Perencanaan Pembangunan
Bidang Pembangunan Manusia Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Sinergitas dan Harmonisasi | Rp. 210.000.000,- P2KSDM
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Rp. 6.062.980,- P2KSDM
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
PEMBANGUNAN KEISTIMEWAAN ACEH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SDM BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN KEISTIMEWAAN ACEH
DAERAH KOTA LHOKGEUMAWE
KOTA LHOKSEUMAWE

KHENNITA ZULGAVIA, SP SAIFUL BAHRI, S.E.. M.Si
Penata Tk. | Penata Tingkat |
NIP. 197810302006042013 NIP. 19850908 200904 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . MULLA, SE.,, MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Pemerintahan
dan Kelembagaan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Lhokseumawe

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : KHENNITAZULQAVIA, SP

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan
Keistimewaan Aceh dan SDM Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KHENNITA ZULQAVIA, SP LLA,SE., MM
Penata Tk.| Pembina
NIP. 19781030 200604 2 013 NIP. 19790601 201003 2 002
/'\

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No.|  Sasaran Keglatan Indikator Kinorja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Asistensi terhadap Frokuens| Asistons terhadap 4 Kali
Penyusunan Dokumen Perencanaan | Penyusunan Dokurmon
Pembangunan Perangkat Daerah Porencanaan Pembangunan
Bidang Pemerintahan Perangkat Daoerah Bidang
o [|Pemerintahan
2 | Terlaksananya Koordinasi Rencana | Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan

Aksi HAM terkait Pelaporan Aksi HAM | Koordinasl Rencana Aksi HAM
B-04, B-08 dan B-12 Pemerintah Kota | terkait pelaporan Aksi HAM B-04, B-

Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan

Lhokseumawe 08 dan B-12 Pemerintah Kota
. | Lhokseumawe B
3 | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan
Penyusunan Dokumen Perencanaan | Koordinasi Penyusunan Dokumen
Pembangunan Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Pemerintahan dan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan dan
| Manusia Pembangunan Manusia I B —
i Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Asistensi Penyusunan Dokumen Rp. 15.000.000,- P2KSDM

2. | Koordinasi Sinergitas dan Harmonisasi | Rp. 210.000.000,- P2KSDM
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

3. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 10.000.000 P2KSDM
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA SUB KOORDIDATOR
PEMBANGUNAN KEISTIMEWAAN ACEH DAN  PEMERINTAHAN DAN KELEMBAGAAN BADAN
SDM BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE
KOTA LHOKSEUMAWE

KHENNITA ZULQAVIA, SP LLA, SE., MM
Penata Tk. | Pembina
NIP. 197810302006042013 NIP. 197906012010032002

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : DEDEISWANDA, SE, M.S.M
Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Bidang Perencanaan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Lhokseumawe

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SHARIANITA,S. Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak/ Kedua, Pihak Pertama,

SHARI ANITA, S. Sos DEDE ISWANDA, SE, M.S.M
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19781029 200504 2 002 NIP. 19770323 200904 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

No. |
-

No.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

" Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
B 2 (3) (4)
Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Laporan Hasil  Sinkronisasi | 1 Laporan
Perencanaan Bidang Infrastruktur dan | Renstra/Renja dengan  RKPD/RPJMD
Kewilayahan pada BidangKewilayahan
~ Keglatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi  Perencanaan  Bidang Rp. 384.450.000,- Bidang PPSP

—

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA

SHARI ANITA, S. Sos
Pembina

NIP. 19781029 200504 2 002

Infrastruktur dan Kewilayahan

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
PERENCANA AHLI MUDA

\

DEDE ISWANDA, SE, M.S.M
Penata Tk. |
NIP. 19770323 200904 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : SRIRAHAYU RETNOWULAN, S. Pd, M. Pd
Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Bidang Perencanaan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Lhokseumawe

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SHARI ANITA, S. Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target

kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,
SHARI ANITA, S. Sos SRI RAHAYU RETNOWULAN, S.Pd, M.Pd
Pembina Pembina
NIP. 19781029 200504 2 002 NIP. 19800617 200904 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

()

| No.
| Koordinasi  Perencanaan

T

S SE—— m———

No.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

" Sasaran Keglatan

@
Terdaksananya

Koordinasi
Perencanaan Bidang Perekonomian
dan SDA (Sumber Daya Alam)

I Keglatan

Bidang
 Perekonomian dan  SDA  (Sumber
' Daya Alam)

Indikator Kinerja

(3)
Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang SDA

Anggaran
Rp. 173.501.710,-

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Target
—
1 Laporan

Keterangan |
Bidang PPSP |

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
PERENCANA AHLI MUDA

PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA

SHARI ANITA, S. Sos
Pembina
NIP. 19781029 200504 2 002

Py

i

;27"

SRI RAHAYU RETNOWULAN, S. Pd, M. Pd

Pembina

NIP. 19800617 200904 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : DAHRIANA, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Bidang Perencanaan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Lhokseumawe

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SHARIANITA,S. Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana pada Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Lhokseumawe

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target

kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SHARI ANITA, S. Sos DAHRIANA, ST
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19781029 200504 2 002 NIP. 19720808 200604 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA

1

SHARIANITA, S. Sos

Pembina
NIP. 19781029 200504 2 002

DAHRIANA, ST
Penata Tk. |

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @ I e | (4)
1 | Terlaksananya Koordinasi [ 1. Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan | 1 Laporan
Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Kewilayahan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur
2. Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi | 1 Laporan
Renstra/Renja dengan
RKPD/RPJMD  pada  Bidang
Infrastruktur |
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi  Perencanaan  Bidang Rp. 384.450.000,- Bidang PPSP
Infrastruktur dan Kewilayahan
Lhokseumawe, 02 Januari 2023
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA

NIP. 19720808 200604 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efoktif, transparan dan akuntaboel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RONNY,ST,M.S.M

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NUNUNG MARIANI, S. Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN
EKONOMI DAN KETENAGAKERJAAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target kinerja
per ftriwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

Pinak Kedua, Pihak Pertama,

Wd ~ %
2y - \*/,)»

NUNUNG MARIANI 8. Si RONNY, ST, M.S.M
Pembina Pembina
Nip. 19771016 200112 2 004 NIP. 19750613200504 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. " Sasaran Keglatan Indikator Kinerja ~ Target
w0 3) (4)
1 | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Ketersediaan Dokumen UMKM 1 Dokumen
UMKM Kota Lhokseumawe Kota Lhokseumawe yang aktif
- Monitoring UMKM Kota 1 Laporan
l Lhokseumawe
Melaksanakan Pelatihan Para 1 Lapofan
Pelaku UMKM
2 ] Tgrlz_aksananza Tanggung' ;Ja!val)":%g?_ial ) Ketersediaan Dokumen 1 Dokumen
LI o (TUSLPICSR)di | 151 PICSR Kota Lhokseumawe
yang aktif
Monitoring TJSLP/CSR Kota 1 Laporan
Lhokseumawe
Melaksanakan Rakor 1 Laporan
TJSLP/CSR
Pemberian Reward kepada 1 laporan
Perusahaan yang Berkontribusi
aktif terhadap TJSLP/CSR
r Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang Rp.149.851.710 Bidang P2EK

Perekonomian dan SDA ( Sumber Daya
Alam)

Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan

[y P D B ) S e P
CRONDVIN uail l\ﬁlelldyd!\\ﬂjddll

Nunung Mariani S.Si
Pembina

NIP. 19771016 200112 2 004

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
PERENCANA AHLI MUDA

o e

Ronny, ST, M.S.M

Pembma

Y’f).

NIP. 19750613 200504 1 001

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofoktif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama @ M. SULAIMAN, SE

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NUNUNG MARIANI, S. S
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN
EKONOMI DAN KETENAGAKERJAAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

NUNUNG MARIANI, S. Si : .SE
Pembina Penata TK\I
Nip. 19771016 200112 2 004 NIP. 19820510 200904 Y 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya koordinasi Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Buku
Perencanaan Bidang Perekonomian | Pembangunan Daerah Bidang
dan SDA (Sumber Daya Alam) Perekonomian
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang Rp. 72.071.,060 Bidang P2EK
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya
Alam)

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN EKONOMI DAN
KETENAGAKERJAAN BAPPEDA

KOTA LHOKSEUMAWE

NUNUNG MARIANI, S.Si
Pembina
NIP. 19771016 200112 2 004

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

PERENCANA AHLI MUDA BAPPEDA
KOTA LHOKBEUMAWE

-

M. SULAIMAN, S.E

Penata TK. |

NIP. 19820510 200904 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efoklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MASDALENA, SH

Jabatan . PERENCANA AHLI MUDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . NUNUNG MARIANI, S. S
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN
EKONOMI DAN KETENAGAKERJAAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

ihak Kedua, Pihak Pertama,
161[44/\
”
NUNUNG MARIANLI, S. Si MASbALEN SH
Pembina Penata TK. |
Nip. 19771016 200112 2 004 NIP. 19820610 200212 3 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah

Bidang Perekonomian

No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
oy e [ N . —
1 | Terlaksananya Monitoring dan Jumlah Dokumen Pangan Kota 1 Dokumen
Evaluasi Penyusunan Dokumen Lhokseumawe yang aktif
Perencanaan Pembangunan Jumlah Dokumen Pangan dan 1 Dokumen
Perangkat Dacrah Data Pendukung Kota
Lhokseumawe
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp. 77.780.650 Bidang P2EK

Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan

Ekonomi dan Ketenagakerjaan

NunungMariani S.Si
Pembina
NIP. 19771016 200112 2 004

Lhokseumawe, 02 Januari 2023
PERENCANA AHLI MUDA

Masdalena:I SH
Penata Tk. |

NIP. 19820610 200212 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini:

Nama : Ricco Andrian, S. STP, MAP

Jabatan : Kasubbid Penelitian Ekonomi dan Prasarana Wilayah

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : IndriWulandar, ST, M.Sc
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ -
Indri Wulandari, ST, M.S¢ Ricco Andrian, S.STP, MA P
N Pembina Pembina
IP, 19790105 200504 2 001 NIP. 19831031 200312 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Keglatan "7 IndikatorKinerja | Target

) B e
1 | Meningkatnya hasil peneliian dan | Jumiah dokumen hasil penolitian | 1 (satu) dokumen

pengembangan bidang ekonomi dan | dan  pengembangan  koperasi,

pembangunan. usaha kecil dan menengah
Kegiatan 7 Anggaran | Keterangan
1. | Penelitian dan pengembangan bidang | Rp 16.229.900 | Litbang
ekonomi dan pembangunan

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Kasubbid. Penelitian Ekonomi dan Prasarana
‘ Wilayah
/ ! /
Indri Wulandari, ST, M.Sc Ricco Andrian, S.STP, M.A P
Pembina Pembina
NIP. 19790105 200504 2 001 NIP. 19831031 200312 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama ¢ SAMSUL BAHRLST,.M.A.P

Jabatan . Kepala Sub Bidang Penelitian Sosial, Budaya dan Pemerintahan  Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Lhokseumawe

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ INDRI WULANDARIL.ST,.M.S¢

Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Lhokseumawe

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Penelitian dan Kepala Sub Bidang Penelitian Sosial,
Pengembangan Badan Perencanaan Budaya Dan Pemerintahan Badan
Pembangunan Daerah Perencgmaan Pembangunan Daerah

Kota Lhokseumawe ota Lhokseumawe

.
d
INDRI WULANDARIL.ST,.M.Sc SA 'ULB HRL\ST,.M.A.P
Pembina / NIP. 19790105 200504 2 001 Penata / NIP. 19840723 200801 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SASARAN ) N
JIKAT IR, TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA FARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya - | Jumlah Data Pengelolaan 1 Laporan
Kapasitas Hasil Kelitbangan dan Peraturan yang
Penelitian dan Terkelola dengan baik
Pengembangan
Bid:%;u . = | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Penyeienggaman Pelaksanaan Fasilitasi dan
Pemerintahan dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
Pengkajian Data dan Pengkajian Peraturan
Peraturan
NO | KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Penelitian dan
Pengembangan
| Bidane - Rp.47.000.000,- Litbang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian
Peraturan
Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Kepala Bidang Penelitian dan Kepala Sub Bidang Penelitian Sosial,
Pengembangan Badan Perencanaan Budaya Pan Pemerintahan Badan
Pembangunan Daerah Perencanaan Pembangunan Daerah

Kota (Lhokseumawe

.

7
INDRI WULANDARI,.ST,.M.S¢
Pembina / NIP. 19790105 200504 2 001 Penata / NIP. 19840723 200801 1 0011

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama @ PUTRAAKBAR, SE., M.SM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Inovasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : INDRIWULANDARI, ST., M.Sc
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Lhokseumawe, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INDRI WULANDARI, ST., M.Sc PUTRA AKBAR, SE., MS.M
N Pembina Penata
IP. 19790105 200504 2 001 NIP. 19881231 201403 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Keglatan
1 | Meningkatnya Pengembangan
Inovasi dan Teknologi
Keglatan

Kepala Bidang Penilitian dan Pengembangan

1. | Pengembangan Inovasi dan Teknologi

s
INDRI WULANDARI, ST., M.Sc
Pembina

NIP. 19790105 200504 2 001

Indikator Kinerja

(3)

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan

Diseminasl Jenis, Prosedur dan
Metode
Pemerintahan Daerah yang Bersifat

Penyelenggaraan

Inovatif

~ Anggaran

(4)

Target

1 Laporan

Keterangan

Rp. 36.000.000,-

Litbang

Lhokseumawe, 02 Januari 2023

2

Kasubbid. Pengembangan Inovasi

PUTRA AKBAR, SE., M.S.M

Penata

NIP. 19881231 201403 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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